
毎年大変ご好評いただいている認証事業所を対象とした「介護職場の次世代を担うリーダー養成研修」を

令和８年度も開催します。研修を通じ次のようなリーダーの育成を図り、組織力を強化しましょう。

・法人の次世代を担うリーダー層に、リーダーの役割を学んでほしい

・他の認証事業所との交流を通して、リーダー職員のスキルアップを図りたい

・自発的に企画・提案できる、意欲のあるリーダーを育てたい など

秋田県介護サービス事業所認証評価制度【認証事業所対象】

「介護職場の次世代を担うリーダー養成研修」

研修のねらい：認証評価制度の理解を通して、人材マネジメントの基礎知識を身につけるとともに、プレゼンテー

ション等のリーダーに求められるスキルの向上を目指す。また、他の事業所で働くリーダーとの

交流を図り、モチベーションの向上につなげる。

定 員：２０名程度（１認証事業所当たり２名まで）

対 象：認証事業所に勤務するリーダークラスの職員

※将来のリーダー候補など、リーダー以外の役職の方の参加も歓迎します。

講 師：株式会社エイデル研究所 野土谷 諒

プログラム：

令和７年度の

アンケートより

【御協力いただきたいこと】

○第1回～第4回の全ての研修へ参加をお願いします。

○全回共に会場での研修です。Zoomでの実施予定はありません。

○受講者は、県が実施する認証制度の普及啓発に関する事業に御協力いただく場合があります。

お申込方法：以下の参加申込フォームに必要事項をご入力の上、送信してください。

https://7e898b29.form.kintoneapp.com/public/akita-ninsyo-leader2026

お問合せ先：株式会社エイデル研究所 青森オフィス（秋田県事業受託会社） 担当：野土谷

電 話：０１２０-７１８-７７２ ＜秋田県外から発信の場合＞０１７-７１８-１８２０

メール：akita-kaigo@eidell.co.jp

回／日程 時間 研修会場 研修テーマ

第１回
９月９日（水）

13：30
～16：30

秋田地方総合庁舎（予定）

住所：秋田市山王4丁目１－２

「秋田県介護サービス事業所認証評価制度」を通
して人材マネジメントを学ぶ
– 当研修の目的
– 「認証評価制度」を理解する
– 「認証評価制度」の有効活用を考える

第２回
１０月６日（火）

「介護の職場の魅力をどう伝えるか」
– プレゼンテーション技術
– 「認証基準」の取組みについて

第３回
１１月１３日（金）

「意見の伝え方と、会議まとめ方」
– 会議の進め方
– ファシリテーションロールプレイ
– まとめ

第４回
１２月１０日（木）

「介護職場のリーダー論」
– リーダーシップとは
– チームマネジメントを考える

参加無料

こちらからも

お申し込みで

きます！

• 研修を通してリーダーとしての役割、責任を再認識できました。

• 介護の魅力を伝えると共に、人材マネジメントの確立や人材の定着に向けた、働きや

すい職場づくりに取り組んでいきたい。

• グループワークは回を重ねるとともに、自職場の課題に気が付くことができた。
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